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ANIMATEUR.TRICE DÉVELOPPEMENT LOCAL / RESPONSABLE DE SITE
1. CONTEXTE DE LA COOPERATIVE
L’Atelier Paysan est une Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC SA), qui porte l’ approche des technologies paysannes
comme levier de transformation sociale à travers différentes pratiques : tournées de recensement d’innovations paysannes,
animation de groupes de Recherche & Développement d’outils et bâtiments, animation de formations pour l’appropriation des
technologies agricoles, achat-revente de pièces détachées et de kits pour l’auto-construction d’outils, production et expression
d’une analyse sur les conséquences des technologies agricoles sur les systèmes agricole et alimentaire.
Basée en Auvergne-Rhône-Alpes (Isère) avec deux établissements secondaires (dénommés Maisons des Technologies
Paysannes) localisés en Bretagne (Morbihan – Saint-Nolff) et en Occitanie (Hérault – Félines-Minervois), la coopérative intervient
partout en France et s’est fortement développée ces dix dernières années.
Notre SCIC, à but non lucratif, s’appuie sur environ 180 sociétaires (personnes physiques oumorales), un directoire sousmandat
social voté en assemblée générale des sociétaires, et une trentaine de salariés organisés en pôles d’activité.
Créée en 2021, la Maison des Technologies Paysannes d’Occitanie - MTPO, mobilise actuellement 2 animateurs formateurs en
charge d’animer des formations au travail du métal et à l’autoconstruction et d’accompagner les projets de R&D participatifs,
dans tout le grand sud. La MTPO a pour ambition de contribuer à initier et animer une dynamique collective autour des
technologies paysannes et d’accompagner à la résolution des problématiques agricoles du territoire, en complémentarité avec
les autres acteurs locaux.
2. MISSIONS
En charge de développer et coordonner la MTPO, vous mettrez en œuvre la stratégie de déploiement co-construite avec le
directoire. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres salariés de la MTPO, ainsi que les responsables d’activité
basés au siège. Vous aurez en charge les missions suivantes :
 Initier, développer et animer les partenariats locaux et régionaux : associations de développement agricole, coopératives
agricoles, collectivités territoriales, Chambres d’agriculture, établissements d’enseignement agricole, réseau INPACTOccitanie

 Structurer les activités de l’antenne pour en faire un lieu d’accueil et d’échanges (atelier partagé, ligne de production de kits,
accueil d’un ferronnier...), en lien avec les activités existantes

 Favoriser l’implication des sociétaires et les associer aux actions de l’antenne
 Relayer la diffusion de nos offres de produits et de prestations, organiser et mettre en œuvre la prospection pour le
développement des activités de l’antenne (actions de formation, ventes de kits, R&D…)

 Organiser et coordonner les activités de diffusion des technologies paysannes: journées techniques de démonstration,
interventions, diffusion des supports de communication...

 Contribuer à l’identification et au positionnement de laMTPO sur des programmes de financements territoriaux / nationaux
 Participer à la gestion logistique de l’antenne (approvisionnement, réception des livraisons, préparation matérielle des
actions de formation, expédition,…)

 Assurer le suivi administratif, comptable et financier des activités de l’antenne
3. PROFIL RECHERCHÉ
 Animation et gestion de projet (y compris sur les aspects budgétaires et financiers)
 Connaissance des acteurs agricoles institutionnels, associatifs et territoriaux
 Appétence pour la mécanique agricole et l’autoconstruction Compétences en agronomie, sensibilité pour l’Agriculture Paysanne et Biologique, et le monde coopératif
 Aisance avec l’outil informatique et les réseaux sociaux
 Excellent relationnel, capacité à dialoguer avec diplomatie auprès d’acteurs variés, à animer des groupes de travail
 Dynamisme, polyvalence et adaptabilité
 Expérience professionnelle de 2 ans minimum sur un poste similaire souhaitée
4. CONDITIONS D’EMPLOI
Poste à pourvoir dès que possible : CDI à temps partiel (75 % évolutif) - statut cadrePoste basé au siège de la MTPO à Félines-Minervois (34)
Rémunération de 2066 € brut mensuel. Titres-restaurant, mutuelle prise en charge à 75%
5. ORGANISATIONDU RECRUTEMENT
Candidature (CV + lettre de motivation) par mail exclusivement à recrutement@latelierpaysan.org
Indiquer la référence « Candidature CDI_23.06.05_AP » dans l’objet du mail.
Les candidat·es retenu·es seront convoqué·es par mail ou téléphone.

Réception des candidatures jusqu’au 26 Juin 2023


