OFFRE D’EMPLOI

o
‘atelhe
paysa RESPONSABLE LOGISTIQUE ET VENTES

1. CONTEXTE DE LA COOPERATIVE

L'Atelier Paysan est une Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC SA), qui porte lapproche des technologies paysannes
comme levier de transformation sociale a travers différentes pratiques : tournées de recensement d'innovations paysannes,
animation de groupes de Recherche & Développement d'outils et batiments, animation de formations pour l'appropriation des
technologies agricoles, achat-revente de piéces détachées et de kits pour I'auto-construction d'outils, production et expression
d'une analyse sur les conséquences des technologies agricoles sur les systemes agricoles et alimentaire.

Basée en Auvergne-Rhdne-Alpes (Isére) avec deux établissements secondaires localisés en Bretagne (Morbihan) et en Occitanie
(Hérault), la coopérative intervient partout en France, et s'est fortement développée ces dix derniéres années.

Notre SCIC, a but non lucratif, Sappuie sur environ 180 sociétaires (personnes physiques ou morales), un directoire sous
mandat social voté en assemblée générale des sociétaires, et une trentaine de salariés organisés en poles d'activité.

2. MISSIONS

En charge du pilotage de l'activité d’'achat-revente d'outils agricoles en kits et piéces détachées, vous encadrerez |'équipe
logistique composée de 3 salariés dont 1 alternant, et aurez notamment en charge les missions suivantes :
- Assurer lavente et le conseil technique, réaliser les devis de piéces détachées et de kits, accompagner la confirmation
des commandes et assurer le suivi client ;
- Assurer la logistique matérielle des formations : préparation, approvisionnement, expédition ;

- Gérer lapprovisionnement et les stocks en collaboration avec 'équipe logistique ;

- Gérer les relations fournisseurs ;

- Participer au suivi administratif, comptable et financier de I'activité en collaboration avec les services concernés ;

- Participer a la coordination des activités de formations et de R&D en lien avec les autres responsables de pdles
(notamment réalisation des plans de charge des salariés concernés) ;

- Informer et rendre compte au directoire a échéances réguliéres.

3. PROFIL RECHERCHE

Domaines de compétences souhaités :
- Pilotage d'une plateforme logistique
- Encadrement d'équipe
- Aisance d'expression orale et écrite
- Construction et animation de budgets et suivis financiers
- Aisance avec l'outil informatique, mails, traitement de texte et tableur
- Compétences en mécanique générale, expérience de terrain appréciée
- Rigueur, sens pratique et réactivité
- Trés bonne capacité d'organisation et d'anticipation
- Dynamisme et adaptabilité
- Sensibilité pour I'Agriculture Paysanne et Biologique, et le monde coopératif
- Expérience professionnelle de 2 ans minimum sur un poste similaire souhaitée.

4. CONDITIONS D'EMPLOI

Poste a pourvoir dés que possible

CDD de 6 mois évolutif en CDI - a temps plein - statut cadre

Rémunération de 2755 € bruts mensuels. Tickets restaurant, mutuelle prise en charge a 75%.
Poste basé au siege social de la SCIC, a Renage (38).

5. ORGANISATION DU RECRUTEMENT

Candidature (CV + lettre de motivation) par mail exclusivement a recrutement@Ilatelierpaysan.org
Merci d'indiquer la référence « Candidature CDD_23.04.21_AP » dans l'objet du mail.
Les candidat-es retenu-es seront convoqué-es par mail ou téléphone.

Date limite de réception des candidatures : 21 Mai 2023
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